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RENCANA KERJA, RAPB , DAN POLA KEBIJAKAN TAHUN BUKU  2023 

I. Rencana Kerja tahun buku 2023 
BIDANG NAMA KEGIATAN TUJUAN SASARAN BENTUK KEGIATAN WAKTU TARGET REALISASI

1.1 Rekrutmen anggota Menambah jumlah anggota Masyarakat Bali, a. Menambah jumlah anggota luar biasa a. 200 anggota luar biasa baru
yang berkualitas NTB, DIY yang  (Usia Produktif) sepanjang tahun

memenuhi b. Merekomendasi anggota luar biasa yang 2023 b. 100 orang anggota biasa
ketentuan berkualitas menjadi anggota biasa

(Usia Produktif)
1.2Rekrutmen karyawan Meningkatkan efektivitas  a. Pengurus a. Penerimaan lamaran kerja dan seleksi a. Tersedia 1 (satu) orang  teller

pelayanan kepada anggota b. Manajemen calon karyawan sesuai kebutuhan Januari di TP Pusat untuk mengambil 
b. Masa percobaan dan pengangkatan 2023 alih tugas dari teller sebelumnya
c. Pembentukan devisi yang khusus  yang b. Terbentuk divisi baru dlm struktur

menangani segala urusan terkait Daperma organisasi yg khusus menangani
dan Asuransi Daperma dan asuransi

1.3 Melanjutkan penyusunan Renstra a. Menetapkan rencana  dan target a. Pengurus a Pengumpulan data /informasi untuk April  2023 s/d a. Ada Rencana Strategis yang
periode 2023/2027 dan perubahan pengelolaan untuk periode b Pengawas mengetahui kondisi lembaga saat ini; Oktober  2023 harus dilaksana untuk 
Misi-Visi KSP Wigura tahun 2023 -2027 c Manajemen Kekuatan, kelemahan, peluang, dan periode 2023 - 2027

d Penasehat ancaman
b. Penyesuaian Misi-Visi  terhadap e Team Renstra b. Penetapan rencana strategis 5 tahun November  2023 b. Ada Misi & Visi yang baru

perubahan kondisi pengelolaan c. Penetapan Misi-Visi yang baru
lembaga

1.4 Melengkapi dan menyempurnakan a. Kepatuhan terhadap undang- Pengurus; a. Identifikasi barbagai aktivitas yang a. Penyempurnaan SOM dan
aturan organisasi undang dan peraturan Pengawas; belum ada pengaturannya Bulan Juni - Juli Peraturan Perusahaan

I. perkoperasian Penasehat; b. Menyusun draft aturan Tahun 2023
ORGANISASI b. Kejelasan dan Manajemen; c. Sosialisasi dan evaluasi b. Ada persus-persus

DAN ketegasan pengaturan anggota d. Penetapan aturan Bulan Agust.- Sept. yang mengatur kegiatan
KELEMBAGAAN berbagai kegiatan Tahun 2023 pengelolaan usaha 

dibidang organisasi, secara lebih terperinci
usaha, manajemen,
dan keuangan

1.5 Evaluasi tahun buku 2023 dan a. Mengetahui bagaimana a. Pengurus a. Menyiapkan materi EVAPERCA November  2023 Rencana Kerja,
perencanaan tahun buku 2024 realisasi Rencana Kerja, RAPB, b. Devisi Tahun Buku 2023/2024 RAPB, dan Pola
(EVAPERCA) dan Pola Kebijakkan tahun c. Pengawas Kebijakkan yang

berjalan serta faktor-faktor d. Manager realistis dan feasible
penyebabnya. e. Kepala-kepala TP b. Rapat EVAPERCA  November  2023

b. Menyusun Rencana Kerja, Pola f. Tokoh-tokoh Tahun Buku 2023/2024
Kebijakan dan RAPB 2024 anggota

1.6 Rapat Anggota a. Menyampaikan pertanggung a. Pengurus a. RAT tertulis TB 2023 Jan. s/d  Feb. 2024 1 kali untuk 8 wilayah
jawaban pengurus dan b. Pengawas
laporan kepengawasan TB 2023 c. Manajemen b. Penetapan hasil RAT Tertulis TB 2023 Maret  2024 1 Kali di kantor pusat

b. Pengesahan RK, RAPB, dan d. Anggota
Poljak tahun buku 2024 c. Evaluasi pelaksanaan RAT tertulis April 2024 1 Kali

tahun buku 2023
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1.7 Penyelesaian perijinan untuk  a. Kepatuhan terhadap undang- a. TP Negara a. Pembinaan TP-TP sebagai persiapan sepanjang tahun a. Kantor Cabang, Kantor
Peningkatan Status TP undang dan peraturan TP Nusa Dua menuju TP-TP Mandiri 2023 Cabang Pembantu, dan

perkoperasian tentang TP Tabanan b. Evaluasi kinerja TP-TP untuk Kantor Kas yang memenuhi
perluasan pelayanan TP Singaraja menetapkan TP-TP yang memiliki sepanjang tahun standart pengelolaan

TP Gianyar potensi untuk di kembangkan 2023 yang ditetapkan peraturan
b. Memberikan kewenangan TP Renon c. Sertifikasi manajemen dan penilaian dan perundang-undangan

dan legitimasi operational TP Karangasem kinerja pengelolaan TP (TP Award)
tertentu kepada TP. b. TP Lombok dan TP d. Pengajuan permohonan ke Instansi sepanjang tahun b. KC/KCP Mandiri dalam 

Yogya terkait 2023 pelayanan dan penelolaan
usaha

2.1 Pembinaan Anggota a. Meningkatkan pemahaman a. Anggota baru a. Pendidikan Dasar Koperasi bagi anggota
berkoperasi dan bersedia calon anggota di Pendidikan di wilayah : (secara daring) 100 Orang peserta
berpartisipasi aktif dalam TP masing-masing 1. Kantor Pusat, TP Renon, TP Tabanan sepanjang tahun (anggota baru dan anggota
pengembangan usaha 2. TP Nusa Dua/Tuban dan Gianyar 2023 lama yang belum mengikuti
lembaga 3. TP Singaraja (minimal 4 kali) pendidikan dasar)

4. TP Negara
5. TP Karang Asem
6. TP Lombok/NTB
7. TP Yogya

b. Memandu anggota dalam b. Anggota dgn kategori b. Pendidikan Financial Literacy  sepanjang tahun 150 orang peserta
II. Mengelola keuangan keluarga Orang muda, 2023

PENGEMBANGAN dan pengembangan usaha keluarga muda, dan ( 6 kali tatap muka )
SDM secara mandiri atau kelompok pemilik usaha kecil

2.2 Pembinaan/konsolidasi a. Memahami tugas & tanggung Pengurus a. Mengirim ke pelatihan, pertemuan, a. Peningkatan kemampuan
Pengurus; Divisi; Pengawas ; dan jawab masing-masing Pengawas forum pengurus, pengawas, forum dan pengetahuan pengurus,
Manajemen b. Meningkatkan pelayanan Penasehat pengurus, pengawas, forum manajer Menyesuaikan pengawas, dan manajemen

prima kepada anggota Manajemen dengan agenda b. Peningkatan kekompakkan
dan kekompakkan team Puskopdit BAG, team dalam pengelolaan

Diskop UKM, dan koperasi.
b. Diklat pengelolaan usaha lembaga instansi terkait c. Standar pelayanan yang

sesuai ketentuan perkoperasian dan sesuai dgn perkembangan
perkembangan dunia usaha kebutuhan anggota

3.1 Penghimpunan Dana/Permodalan Meningkatkan permodalan Calon anggota, a. Menawarkan dan "menjual" Sibuhar, sepanjang tahun a. Saldo akhir menjadi  35,8 milyar
Anggota  luar biasa, Produk-produk kreatif 2023
dan anggota biasa b. Menawarkan dan "menjual" Sisuka sepanjang tahun b. Saldo akhir menjadi  41,6 milyar

2023
c. Meningkatkan/Membangun sepanjang tahun c. Saldo akhir menjadi 9,9 milyar

III.  kesadaran anggota untuk menyetor 2023
USAHA DAN Simpanan Wajib secara teratur

PENGELOLAAN (melalui pendidikan, kunjungan dan
pemberitahuan ke Anggota)
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3.2 Penyaluran pinjaman dan a. Menyalurkan pinjaman sehat anggota Peminjam a. Pencairan pinjaman makro dan mikro sepanjang tahun a. Pencairan 22,2 milyar dan saldo 
Penagihan secara selektif dgn analisis yg cermat 2023 akhir tahun menjadi 66,8 milyar

b. Meminimalisasi pinjaman anggota Peminjam b. Mengintensifkan penagihan pinjaman sepanjang tahun b. Prosentase pinjaman
bermasalah bermasalah/tidak produktif 2023 bermasalah < 10%

c. Meningkatkan partisipasi anggota Peminjam c. Pengawalan proses angsuran pinjaman sepanjang tahun c. peningkatan partisipasi
pinjaman anggota sehat/produkif 2023 minimal 5 %

3.3 Pembentukkan kelompok a. Meningkatkan serapan a. Pengurus a. Pendekatan kepada perusahaan sepanjang tahun a. Ada lembaga usaha
Pinjaman pinjaman sehat dengan b. Manajemen yang direkomendasi oleh Pengurus/ 2023 yg memberi ijin untuk

resiko yang lebih terkendali Pengawas/Manajemen/Anggota pelayanan pinjaman bagi
b. Efektivitas dalam pengawalan c. Anggota b. Perekrutan keanggotaan dan pelayanan karyawannya

pinjaman untuk mencapai pola pinjaman dengan konsep potong gaji sepanjang tahun b. Terbentuk kelompok  
pembayaran yang tepat waktu 2023 peminjam dari karyawan 
dan tepat jumlah c. Pendampingan kelompok, pelatihan dengan konsep potong gaji

usaha dan keuangan,  realisasi pinjaman sepanjang tahun c. Terbentuk kelompok  
dan pengawalan angsuran 2023 pinjaman usaha produktif

d. Evaluasi kinerja kelompok pinjaman dimasing-masing  wilayah
kerja TP

3.4 Rapat Kepengurusan, Pengawas, a. Mengevaluasi kinerja a. Pengurus a. Rapat pengurus Setiap bulan 12 kali
dan Manajemen

b. Koordinasi kegiatan b. Pengawas b. Kegiatan Kepengawasan Setiap bulan 12 kali

c. Pengawas dan c. Rapat Gabungan 3 bulan sekali 4 kali
Pengurus

d. Pengurus; d. Evaluasi Kinerja pengelolaan 6 bulan sekali 2 kali
Pengawas; dan
Pegawai; 
Penasehat.

3.5 Rapat Kedinasan Memperkaya wawasan/ a. Pengurus Rapat eksternal, Forum dan Workshop disesuaikan dgn Berwawasan dan update
informasi tentang kebijakkan  b. Pengawas agenda Dinas/ informasi tentang kebijakan
dari instansi terkait c. Manajemen Kementerian perkoperasian
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4.1 Pengadaan peralatan dan a. Sarana memadai untuk a. Pengurus a. Pengadaan 1 unit filing kabinet Juni tahun a. Ada 1 buah filling kabinet
perlengkapan untuk operasional/ pelaksanaan kegiatan b. Pengawas 2023 untuk TP Tabanan 
pelayanan c. Manajemen

b Kelancaran dan kenyamanan b. Pengadaan proyektor 3600 anzi September tahun b. Ada 1 unit proyektor untuk 
dalam proses pelayanan 2023 kegiatan organisasi

c. Pengadaan 3 unit kursi kantor Februari tahun c. Ada 3 unit kursi kantor
2023 untuk TP Renon

d Peremajaan CCTV di kantor Pusat  dan di Mei tahun d Terpasang  CCTV  dengan
seluruh TP , kecuali TP Lombok 2023 pemantauan online di semua

Tempat Pelayanan (10 unit)
IV. e Pengadaan 1 Unit Laptop untuk General April tahun e Tersedia I unit Laptop untuk  

SARANA DAN Kasir 2023 General Kasir
PRASARANA f Pengadaan rak dokumen  untuk April tahun f Tersedia 1 unit rak Dokumen

Bagian Dana, Kantor Pusat 2023 di bagian Dana, Kantor Pusat
4.2 Perawatan sarana dan a. Pemanfaatan sarana dan a. Pengurus a. Service peralatan/perlengkapan yang Sepanjang tahun a. Tersedia sarana dan pra-

prasarana di kantor pusat pra-sarana secara maximal b. Pengawas rusak namun masih bisa di gunakan 2023 sarana yang siap digunakan
dan di TP-TP sesuai umur pakai yang c. Manajemen untuk operasional lembaga

direncanakan
b. Menghindari penumpukan b. Pengadaan spare part untuk peralatan Sepanjang tahun b. Pelayanan transaksi

aset/inventaris yang tidak administrasi 2023 anggota terlaksana dengan
produktif baik

4.3 Penjualan Aktiva tidak produktif a. Menekan beban penyusutan a. Aktiva tetap  tidak a. Pendataan aktiva tidak produktif sepanjang tahun a. Aset sitaan terdata dengan
dan biaya pemeliharaan aktiva produktif b. Penyampaian informasi kepada 2023 baik beserta kelengkapan
tetap anggota dan pihak lain yang dokumen kepemilikan

b. Menjaga perimbangan b. Aset sitaan  dari berminat sepanjang tahun b. Terjual 5% dari total
struktur aset pinjaman gagal c. Transaksi penjualan 2023 aset sitaan

angsuran
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II. Rencana Anggaran Pendapatan dan Biaya tahun buku 2023 

A. Realisasi neraca tahun buku  2022 dan proyeksi neraca tahun buku 2023 

 

 

No. Nama Perkiraan REALISASI PER DEC. 2022PROYEKSI TAHUN 2023No. Nama Perkiraan REALISASI PER DEC. 2022 PROYEKSI TAHUN 2023
I.1 ASET II. KEWAJIBAN

ASET LANCAR 1Tabungan Koperasi 37,909,818,075                     35,800,000,000                  
1Kas & Setara Kas 13,397,864,288                     8,682,010,290                   2Tabungan Berjangka 41,673,902,500                     41,676,000,000                  
2Persediaan Pelengkapan Kantor 32,839,500                              53,275,400                          3Beban Ymh dibayar 300,256,027                            25,875,300                           
3Pinjaman Diberikan 63,319,334,107                     66,850,000,000                 4Hutang pajak 38,854,220                              59,576,491                           
4Peny. Pengh. Pinj. Tak tertagih -                                               (111,000,000)                      5Pinjaman yang diterima -                                               -                                           
5Beban dibayar dimuka 444,108,636                            895,351,200                       6Kewajiban Lain-lain 1,272,708,771                        1,228,793,625                    

Total Aset Lancar 77,194,146,531                     76,369,636,890                 Total Kewajiban 81,195,539,593                     78,790,245,416                  
I.2 ASET TIDAK LANCAR III. EKUITAS

1Deposito Bank & Koperasi -                                               -                                          1Simpanan Pokok 1,208,000,000                        1,258,000,000                    
2Penyertaan 1,231,578,367                        1,250,000,000                   2Simpanan Wajib 9,224,681,808                        9,989,681,808                    
3Bangunan dalam Proses -                                               -                                          3Simpanan Sukarela -                                           
4Aset Lain-Lain 9,582,088,506                        9,410,101,220 4Donasi 32,425,000                              29,875,000                           
5Aset Tetap 5Cadangan Umum 4,622,741,001                        4,632,641,001                    

Biaya Perolehan 14,064,878,565                     14,195,741,905                 6Cadangan Tujuan Resiko 2,916,981,148                        3,027,981,148                    
Akk. Penyu. Aset Tetap (2,660,803,170)                      (3,215,195,502)                  7SHU 211,520,249                            281,860,139                        
Total Aset Tidak Lancar 22,217,742,268                     21,640,647,623                 Total Ekuitas 18,216,349,206                     19,220,039,096                  
Total Aset 99,411,888,799                     98,010,284,513                 Total Kewajiban dan Ekuitas 99,411,888,799                     98,010,284,513                  
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B. Realisasi PHU tahun buku 2022 dan proyeksi PHU tahun buku 2023 

 

 

N O . N A M A  P E R K I R A A N R E A L I S A S I  P E R  D E C .  2 0 2 2 P R O Y E K S I  T A H U N  2 0 2 3

I . P A R T I S I P A S I  B R U T O

1 J a s a  P i n j a m a n  A n g g o t a  6 , 2 0 3 , 4 5 2 , 7 8 0                       7 , 3 9 3 , 2 0 0 , 0 0 0                     

T o t a l 6 , 2 0 3 , 4 5 2 , 7 8 0                       7 , 3 9 3 , 2 0 0 , 0 0 0                     

2 J a s a  A d m i n i s t r a s i  P i n j a m a n  3 7 4 , 8 2 5 , 8 8 9                           5 5 5 , 0 0 0 , 0 0 0                         

3 J a s a  A d m i n i s t r a s i  A n g g o t a  1 1 , 2 3 0 , 0 0 0                             2 0 , 0 0 0 , 0 0 0                           

T o t a l  p a r t i s i p a s i  b r u t o 6 , 5 8 9 , 5 0 8 , 6 6 9                       7 , 9 6 8 , 2 0 0 , 0 0 0                     

I I . B E B A N  P O K O K

1 B e b a n  B u n g a  S i b u h a r 1 , 2 2 7 , 6 9 7 , 7 1 5                       1 , 1 4 8 , 0 0 0 , 0 0 0                     

2 B e b a n  B u n g a  S i s u k a  2 , 6 5 0 , 5 8 9 , 2 0 0                       2 , 3 0 5 , 4 7 0 , 0 0 0                     

T o t a l  B e b a n  P o k o k 3 , 8 7 8 , 2 8 6 , 9 1 5                       3 , 4 5 3 , 4 7 0 , 0 0 0                     

P A R T I S I P A S I  N E T T O 2 , 7 1 1 , 2 2 1 , 7 5 4                       4 , 5 1 4 , 7 3 0 , 0 0 0                     

I I I . P E N D A P A T A N  L A I N N Y A

1 B u n g a  B a n k  2 7 5 , 3 5 6 , 9 0 7                           2 6 5 , 0 0 0 , 0 0 0                             

2 B u n g a  K o p e r a s i 3 , 1 1 0 , 4 9 4                               1 5 , 0 0 0 , 0 0 0                               

3 B u n g a  I n v e s t a s i 4 , 7 9 7 , 4 2 0                               7 , 0 0 0 , 0 0 0                                 

4 L a i n - L a i n 1 0 2 , 2 6 2 , 3 4 6                           1 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0                             

3 8 5 , 5 2 7 , 1 6 7                           3 8 7 , 0 0 0 , 0 0 0                         

S H U  K O T O R 3 , 0 9 6 , 7 4 8 , 9 2 1                       4 , 9 0 1 , 7 3 0 , 0 0 0                     

I V . B E B A N  U S A H A

1 B e b a n  b u n g a  &  A d m i n t .  P i n j a m a n -                                            -                                          

2 B e b a n  P e r s o n a l i a  1 , 9 0 7 , 7 7 4 , 6 6 1                       2 , 8 3 9 , 2 5 0 , 3 6 4                     

3 B e b a n  A d m i n i s t r a s i  &  U m u m 7 0 5 , 0 6 7 , 3 8 1                           9 2 2 , 1 5 1 , 3 2 7                         

4 B e b a n  P e n y u s u t a n  A k t i v a  T e t a p 5 7 , 9 7 7 , 6 7 8                             2 2 6 , 3 8 0 , 5 2 4                         

5 C a d a n g a n  U t k  P i n j a m a n  t a k  t e r t a g i h -                                            1 1 1 , 0 0 0 , 0 0 0                         

6 B e b a n  P e n y i s i h a n  D a n a  S o l i d a r i t a s -                                            -                                          

2 , 6 7 0 , 8 1 9 , 7 2 0                       4 , 0 9 8 , 7 8 2 , 2 1 5                     

V . B E B A N  N O N  O P E R A S I O N A L  L A I N N Y A

1 B e b a n  P e n d i d i k k a n 1 2 , 6 0 9 , 8 0 0                             3 2 , 2 0 0 , 0 0 0                           

2 B e b a n  R A T 1 2 5 , 0 0 0 , 0 0 0                           3 2 3 , 0 0 0 , 0 0 0                         

3 B e b a n  O r g a n i s a s i 7 6 , 7 9 9 , 1 5 2                             1 1 2 , 2 0 0 , 0 0 0                         

2 1 4 , 4 0 8 , 9 5 2                           4 6 7 , 4 0 0 , 0 0 0                         

S H U  S e b e l u m  P a j a k 2 1 1 , 5 2 0 , 2 4 9                           3 3 5 , 5 4 7 , 7 8 5                         

B e b a n  P a j a k -                                            ( 5 3 , 6 8 7 , 6 4 6 )                          

S H U  S E T E L A H  P A J A K 2 1 1 , 5 2 0 , 2 4 9                           2 8 1 , 8 6 0 , 1 3 9                         
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C. Rincian proyeksi PHU tahun buku 2023 

 

I P A R T I S I P A S I  B R U T O

A P i n j a m a n  t a h u n  b u k u  2 0 2 2 6 3 , 3 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0         

P i n j a m a n  L a l a i  4  -  > 1 2  b u l a n ( 1 1 , 5 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 )       

P i n j a m a n  M a k r o 5 1 , 8 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0         X 7 0 % X 1 2 % = 4 , 3 5 1 , 2 0 0 , 0 0 0            

P i n j a m a n  M i k r o 1 , 2 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0           X 2 5 % X 3 0 % = 9 0 , 0 0 0 , 0 0 0                 

4 , 4 4 1 , 2 0 0 , 0 0 0            

B P i n j a m a n  t a h u n  b u k u  2 0 2 3

R e n c a n a  p e n c a i r a n  p i n j a m a n   M a k r o 2 0 , 4 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0         X 8 5 % X 1 5 % = 2 , 6 0 1 , 0 0 0 , 0 0 0            

R e n c a n a  P e n c a i r a n  p i n j a m a n  M i k r o 1 , 8 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0           X 6 5 % X 3 0 % = 3 5 1 , 0 0 0 , 0 0 0               

2 , 9 5 2 , 0 0 0 , 0 0 0            7 , 3 9 3 , 2 0 0 , 0 0 0            

A d m i n i s t r a s i  P i n j a m a n     t h  2 0 2 3 2 2 , 2 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0         X 2 . 5 0 % 5 5 5 , 0 0 0 , 0 0 0               

A d m i n i s t r a s i  A L B   t h  2 0 2 3 1 0 0 , 0 0 0                     X 2 0 0 2 0 , 0 0 0 , 0 0 0                 

5 7 5 , 0 0 0 , 0 0 0               

 T O T A L  P A R T I S I P A S I  B R U T O 7 , 9 6 8 , 2 0 0 , 0 0 0            

I I B E B A N  P O K O K

A S I B U H A R

S i b u h a r  t a h u n  2 0 2 2  ( 9 5 %  ) 3 4 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0         X 7 0 % X 3 % = 7 1 4 , 0 0 0 , 0 0 0               

P r o d u k  k r e a t i f  2 0 2 2 ( 5 %  ) 3 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0           X 8 0 % X 8 % = 1 9 2 , 0 0 0 , 0 0 0               

9 0 6 , 0 0 0 , 0 0 0               

S i b u h a r  t a h u n  2 0 2 3  ( 9 6 , 2 % ) 1 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0         X 7 0 % X 3 % = 2 1 0 , 0 0 0 , 0 0 0               

P r o d u k  k r e a t i f  2 0 2 3  ( 3 , 8 % ) 5 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0              X 8 0 % X 8 % = 3 2 , 0 0 0 , 0 0 0                 

2 4 2 , 0 0 0 , 0 0 0               1 , 1 4 8 , 0 0 0 , 0 0 0            

B S I S U K A

S i s u k a  a k h i r  t a h u n  2 0 2 2

3    b u l a n  ( 9 , 8 % ) 4 , 2 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0           X 8 5 % X 4 % = 1 4 2 , 8 0 0 , 0 0 0               

6    b u l a n  ( 3 1 , 3 0 % ) 1 3 , 4 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0         X 9 0 % X 5 % = 6 0 3 , 0 0 0 , 0 0 0               

1 2  b u l a n  ( 5 8 , 8 7 % ) 2 4 , 2 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0         X 9 5 % X 6 % = 1 , 3 7 9 , 4 0 0 , 0 0 0            

2 , 1 2 5 , 2 0 0 , 0 0 0            

S i s u k a  t a h u n  2 0 2 3

3    b u l a n  ( 9 , 8 % ) 2 9 4 , 0 0 0 , 0 0 0              8 5 % X 4 % = 9 , 9 9 6 , 0 0 0                   

6    b u l a n  ( 3 1 , 3 0 % ) 1 , 0 3 9 , 0 0 0 , 0 0 0           9 0 % X 5 % = 4 6 , 7 5 5 , 0 0 0                 

1 2  b u l a n  ( 5 8 , 8 7 % ) 2 , 1 6 7 , 0 0 0 , 0 0 0           9 5 % X 6 % = 1 2 3 , 5 1 9 , 0 0 0               

1 8 0 , 2 7 0 , 0 0 0               2 , 3 0 5 , 4 7 0 , 0 0 0            

S a l d o  s i s u k a   t a h u n  2 0 2 3 3 , 2 2 0 , 0 0 0 , 0 0 0           9 2 %

T O T A L  B E B A N  P O K O K 3 , 4 5 3 , 4 7 0 , 0 0 0            

P A R T I S I P A S I  N E T T O  A N G G O T A 4 , 5 1 4 , 7 3 0 , 0 0 0            

I I I P E N D A P A T A N  L A I N N Y A

1 C a s h  m a n a j e m e n / D e p o s i t o  b a n k 5 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0           5 % = 2 5 0 , 0 0 0 , 0 0 0               

2 B u n g a  T a b u n g a n  h a r i a n  B a n k 3 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0           1 % = 1 5 , 0 0 0 , 0 0 0                 

3 B u n g a  T a b u n g a n  P u s k o p d i t 7 5 0 , 0 0 0 , 0 0 0              2 % = 1 5 , 0 0 0 , 0 0 0                 

4 P e n d a p a t a n  I n v e s t a s i 7 , 0 0 0 , 0 0 0                   

5 L a i n - l a i n 1 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0               

T O T A L  P E N D A P A T A N  L A I N N Y A 3 8 7 , 0 0 0 , 0 0 0               

S H U  K O T O R 4 , 9 0 1 , 7 3 0 , 0 0 0            

I V B E B A N  U S A H A

A B e b a n  P i n j a m a n

1 B e b a n  b u n g a  p i n j a m a n -                              

2 B e b a n  a d m i n i s t r a s i  p i n j a m a n -                              

B B e b a n  P e r s o n a l i a

1 G a j i  k a r y a w a n   2 1 2 , 5 1 2 , 4 2 6              X 1 2 = 2 , 5 5 0 , 1 4 9 , 1 1 2            

2 T u n j a n g a n  B P J S  k e s e h a t a n   d a n  P a j a k 2 1 , 2 9 9 , 7 7 1                X 1 2 = 2 5 5 , 5 9 7 , 2 5 2               

3 T H R X = -                              

4 R e n c a n a  T a m b a h a n  K a r y a w a n  ( 1  o r a n g ) 2 , 7 9 2 , 0 0 0                  X 1 2 = 3 3 , 5 0 4 , 0 0 0                 

5 P e n g a d a a n  s e r a g a m   m a n a j e m e n X = -                              2 , 8 3 9 , 2 5 0 , 3 6 4            

C B e b a n  A d m i n i s t r a s i  d a n  u m u m

1 -  B e b a n  A d m i n i s t r a s i  &  l a i n 2 2 2 3 , 9 5 0 , 2 3 5               

2 -  P e r l e n g k a p a n  K a n t o r 7 6 , 1 4 0 , 7 8 3                 

3 -  P e r j a l a n a n  D i n a s 2 , 4 7 8 , 9 3 3                   

4 -  D a p e r m a 1 9 2 , 0 0 0 , 0 0 0               

5 -  S o s i a l i s a s i  &  P r o m o s i 1 6 , 6 4 6 , 9 1 5                 

6 -  T e l e k o m u n i k a s i 1 2 0 , 6 5 1 , 0 2 2               

7 -  L i s t r i k 1 0 8 , 7 1 5 , 7 5 6               

8 -  B e n s i n  k e n d a r a a n  k a n t o r 7 1 , 4 4 2 , 1 5 6                 

9 -  K o r a n  &  M a j a l a h -                              

1 0 -  I k l a n  &  K a l e n d e r -                              

1 1 -  A s u r a n s i  M o b i l  K a n t o r  &  B a n g u n a n  K a n t o r 2 8 , 3 3 4 , 2 2 4                 
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1 2 -  P e m e l i h a r a a n  G e d u n g 9 , 2 0 8 , 1 1 1                   

1 3 -  P e m e l i h a r a a n   K e n d a r a a n 1 0 , 2 0 9 , 1 1 1                 

1 4 -  P e m e l i h a r a a n   M e s i n    k a n t o r 1 1 , 0 5 6 , 8 8 9                 

1 5 -  P e m e l i h a r a a n   M e b e l a i r    k a n t o r 3 8 1 , 1 1 1                      

1 6 -  L a i n y a 5 0 , 9 3 6 , 0 8 3                 

9 2 2 , 1 5 1 , 3 2 7               

D B e b a n  p e n y u s u t a n

1 1 9 1 , 0 0 0 , 0 0 0               

2 1 8 , 5 8 1 , 2 7 5                 

3 1 4 , 2 7 8 , 8 6 7                 

4 2 , 5 2 0 , 3 8 2                   2 2 6 , 3 8 0 , 5 2 4               

E P e n y i s i h a n  u n t u k  p i n j a m a n  t a k  t e r t a g i h 2 2 , 2 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0         X 0 . 5 0 % = 1 1 1 , 0 0 0 , 0 0 0               1 1 1 , 0 0 0 , 0 0 0               

T O T A L  B E B A N  U S A H A 4 , 0 9 8 , 7 8 2 , 2 1 5            

S H U  K O P E R A S I 8 0 2 , 9 4 7 , 7 8 5               

V B E B A N  P E R K O P E R A S I A N

A B e b a n  p e n d i d i k a n O r g Q t y

1 P e n d i d i k a n  d a s a r  k e a n g g o t a a n  ( F a s i l i t a t o r ) 6 0 , 0 0 0                       X 2 5 X 3 = 4 , 5 0 0 , 0 0 0                   

2 P e n d i d i k a n  L i t e r a s i  K e u a n g a n 6 5 , 0 0 0                       X 3 0 X 6 = 1 1 , 7 0 0 , 0 0 0                 

3 P e l a t i h a n  d i  P u s k o p d i t 2 0 0 , 0 0 0                     X 3 X 1 0 = 6 , 0 0 0 , 0 0 0                   

4 S e r t i f i k a s i  M a n a j e m e n  ( K a b a g ) X X = -                              

5 P e r l e n g k a p a n  P e l a t i h a n  ( a l a t  t u l i s / s e r t i f i k a t ) = 1 0 , 0 0 0 , 0 0 0                 3 2 , 2 0 0 , 0 0 0                 

B B e b a n  E V A P E R C A  D A N   R A T  T e r t u l i s 8 5 , 0 0 0                       X 3 , 8 0 0      = 3 2 3 , 0 0 0 , 0 0 0               3 2 3 , 0 0 0 , 0 0 0               

C B e b a n  O r g a n i s a s i O r g Q t y

1 R A P A T  P E N G U R U S 1 7 5 , 0 0 0                     X 7 X 1 2 = 1 4 , 7 0 0 , 0 0 0                 

2 K E G I A T A N  P E N G A W A S A N 2 0 0 , 0 0 0                     X 4 X 1 2 = 9 , 6 0 0 , 0 0 0                   

3 R A P A T  G A B U N G A N  P E N G U R U S  D A N  P E N G A W A S 1 5 0 , 0 0 0                     X 3 X 4 = 1 , 8 0 0 , 0 0 0                   

4 R A P A T  E V A L U A S I  K I N E R J A  P E N G U R U S  &  M A N A J E M E N 1 0 0 , 0 0 0                     X 2 0 X 2 = 4 , 0 0 0 , 0 0 0                   

5 R A P A T  G A B U N G A N   P E N G U R U S / P E N G A W A S / P E N A S E H A T 1 5 0 , 0 0 0                     X 2 X 2 = 6 0 0 , 0 0 0                      

6 R A P A T  K H U S U S / P A N I T I A  K R E D I T  ( s e u a i  s i t u a s i / k o n d i s i ) 1 5 0 , 0 0 0                     X 3 X 1 2 = 5 , 4 0 0 , 0 0 0                   

7 R A P A T - R A P A T  E X T E R N A L 1 5 0 , 0 0 0                     X 3 X 8 = 3 , 6 0 0 , 0 0 0                   

8 R A P A T  K H U S U S  P E N G U R U S  D A N  T E A M  R E N S T R A 1 5 0 , 0 0 0                     X 1 5 X 1 0 = 2 2 , 5 0 0 , 0 0 0                 

9 R A P A T  S O S I A L I S A S I  R E N S T R A 1 0 0 , 0 0 0                     X 8 0 X 2 = 1 6 , 0 0 0 , 0 0 0                 

1 0 P E N G A W A S A N  D A R I  K E M E N T E R I A N 5 0 0 , 0 0 0                     X 4 X 2 = 4 , 0 0 0 , 0 0 0                   

1 1 P E N D A M P I N G A N  D A N  P E N G E M B A N G A N   T P 5 0 0 , 0 0 0                     X 5 X 1 2 = 3 0 , 0 0 0 , 0 0 0                 1 1 2 , 2 0 0 , 0 0 0               

T O T A L  B E B A N  P E R K O P E R A S I A N 4 6 7 , 4 0 0 , 0 0 0               

S H U  S E T E L A H  B E B A N  P E R K O P E R A S I A N 3 3 5 , 5 4 7 , 7 8 5               

P A J A K  P E N G H A S I L A N ( 5 3 , 6 8 7 , 6 4 6 )                

S H U  S E T E L A H  P A J A K  P E N G H A S I L A N 2 8 1 , 8 6 0 , 1 3 9               

S I M P A N A N  P O K O K

S i m p .  P o k o k  A L B  p e r  D e c .   2 0 2 2 2 7 6 , 0 0 0 , 0 0 0

S i m p .  P o k o k  A n g g o t a  b i a s a  p e r  D e c .  2 0 2 2 9 3 2 , 0 0 0 , 0 0 0

S i m p .  P o k o k  A L B  B A R U  T H .  2 0 2 3 2 0 0         x 2 5 0 , 0 0 0       = 5 0 , 0 0 0 , 0 0 0                 

T o t a l  S i m p a n a n  P o k o k  a k h i r  D e s .  t a h u n  2 0 2 3 1 , 2 5 8 , 0 0 0 , 0 0 0            

S I M P A N A N  W A J I B  

S i m p .  W a j i b  A L B  p e r  D e c   2 0 2 2 5 5 4 , 1 2 3 , 1 2 0

S i m p .  W a j i b  a n g g o t a  b i a s a  s a l d o  p e r  D e c  2 0 2 2 8 , 6 7 0 , 5 5 8 , 6 8 8

S i m p a n a n  w a j i b  A L B  b a r u  2 0 2 3  ( m i k r o ) 2 0 0 X 5 0 , 0 0 0         = 1 0 , 0 0 0 , 0 0 0                 

s i m p a n a n  w a j i b  A L B  b a r u  2 0 2 3  ( m a k r o )  2 5 X 5 , 0 0 0 , 0 0 0    = 1 2 5 , 0 0 0 , 0 0 0               

S i m p a n a n  w a j i b  a n g g o t a  b i a s a   b a r u  t h  2 0 2 3 1 0 0 X 3 0 0 , 0 0 0       = 3 0 , 0 0 0 , 0 0 0                 

S e t o r a n  S i m p a n a n  W a j i b  a n g g o t a  t h  2 0 2 3 2 0 0 0 X 1 2 X 2 5 , 0 0 0         = 6 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0               

T o t a l  s i m p a n a n  w a j i b  a k h i r  D e s .  t a h u n  2 0 2 3 9 , 9 8 9 , 6 8 1 , 8 0 8            

C A D A N G A N  U M U M

C a d a n g a n  a k h i r  D e c .  t a h u n  2 0 2 2  4 , 6 2 2 , 6 4 1 , 0 0 1            

A l o k a s i  I u r a n  P e m b a n g u n a n  2 0 2 3 1 0 , 0 0 0 , 0 0 0                 

a l o k a s i  S H U  2 0 2 2 X 3 5 % X 8 5 % -                              

C a d a n g a n  U m u m  a k h i r  D e s .  t a h u n  2 0 2 3 4 , 6 3 2 , 6 4 1 , 0 0 1            

C A D A N G A N  R E S I K O

C a d a n g a n  a k h i r  D e c .  t a h u n  2 0 2 2 2 , 9 1 6 , 9 8 1 , 1 4 8            

P r o v i s i  p i n j a m a n  ( 0 . 5 %  X  2 2 . 2 0 0 . 0 0 0 . 0 0 0 )  t h  2 0 2 3 1 1 1 , 0 0 0 , 0 0 0               

a l o k a s i  S H U  2 0 2 2 X 3 5 % X 1 5 % -                              

C a d a n g a n  R e s i k o  a k h i r  D e s .  t a h u n  2 0 2 3 3 , 0 2 7 , 9 8 1 , 1 4 8            

M e b e l a i r

B a n g u n a n

K e n d a r a a n

M e s i n  K a n t o r
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III. Pola kebijakan tahun buku 2023 

A. KEBIJAKAN KEANGGOTAAN 

1. Calon anggota dapat diterima menjadi anggota luar biasa jika memenuhi persyaratan sebagai berikut: 
a. Sudah menunjukkan niat keanggotaan dengan  berpartisipasi aktif memanfaatkan layanan 

simpanan dan pinjaman untuk pengembangan usaha lembaga maximal 3 bulan. 
b. Mengisi formulir permohonan keanggotaan luar biasa dan mendapat persetujuan dari pengurus 
c. Bersedia membayar simpanan keanggotaan sebagai berikut : 

1. Simpanan Pokok   Rp. 250.000 
2. Simpanan wajib   Rp.   50.000 
3. Administrasi keanggotaan  Rp. 100.000 

Rp. 400.000                 

2. Anggota Luar Biasa wajib diangkat menjadi anggota biasa jika memenuhi persyaratan sebagai berikut : 
a. Memiliki catatan partisipasi yang baik selama menjadi anggota luar biasa (minimal 6 (enam) bulan 

untuk pemanfaat layanan mikro, maximal 3 (tiga) tahun bagi pemanfaat layanan makro 
b. Bersedia menerima dan mematuhi AD, ART serta peraturan lainnya di KSP WISUDA GUNA 

RAHARJA. 
c. Mengisi formulir yang telah disediakan dan mendapat persetujuan dari pengurus. 
d. Mendapatkan rekomendasi dari sekurang-kurangnya 1 (satu) orang manajemen atau pengurus atau 

pengawas 
e. Melampirkan foto copy KTP, Kartu Keluarga dan pas foto ukuran 3 x 4 sebanyak 2 lembar. 
f. Melunasi kewajiban keuangan keanggotaan perdana dengan rincian sebagai berikut : 

1. Biaya diklat dasar keanggotaan   Rp      50.000 
2. Iuran pembangunan gedung   Rp. 100.000 
3. Dana solidaritas Duka    Rp.        50.000 
     Rp.       200.000   

3. Anggota Biasa 
a. Wajib mengikuti pendidikan dasar perkoperasian 
b. Menambah jumlah  simpanan  wajib   keanggotaan   secara   berkala minimal    Rp. 25.000,- (dua 

puluh lima ribu rupiah) setiap bulan. *)  
c. Berhak mendapat pendidikan-pendidikan spesifikasi koperasi. 
d. Berhak mendapatkan pelayanan dalam memanfaatkan produk-produk koperasi sesuai aturan yang 

berlaku. 
e. Setiap anggota wajib dikenakan iuran pembangunan gedung Rp. 100.000,- (satu kali saja) 

 

 

Catatan : 

*) Perubahan status keanggotaan bagi pemanfaat layanan pinjaman makro di atas Rp. 30.000.000 

(tiga puluh juta rupiah) dibebaskan dari pembayaran iuran wajib bulanan selama masa 

angsuran pinjaman pertama, kecuali melakukan addendum sebelum masa angsuran pinjaman 

selesai. 
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B. KEBIJAKAN KEUANGAN 

1. Simpanan 

a. Simpanan Bunga Harian (SIBUHAR) 
➢ Suku Bunga :   3% p.a  
➢ Jumlah setoran :   Bebas 
➢ Jangka Waktu :   Bebas 
➢ Penarikan  :   Bebas 
➢ Ketentuan  :   

- Administrasi penutupan  Rp 10.000 
- Saldo minimal perhitungan bunga sibuhar sebesar Rp 50.000 
- Tabungan sibuhar dengan saldo minimal Rp. 100.000 yang tidak aktif 

lebih dari 12 bulan, perhitungan suku bunga dihentikan sampai 
simpanan tersebut diaktifkan lagi. 

b. Simpanan Suka Rela Berjangka (SISUKA) 
➢ Suku Bunga: 

Untuk jangka waktu penempatan : 

• 3 (tiga) bulan 4%  

• 6 (enam) bulan 5%  

• 12 (dua belas) bulan 6% 
➢ Jumlah setoran : Minimal Rp 1.000.000,00 (hanya sekali di awal) 
➢ Penarikan : -   Saat jatuh tempo. 

  -  Sebelum jatuh tempo, penalti: 1% dari nominal SISUKA yang ditarik. 

   - Jika dilakukan di bawah 1 bulan, bunga dihitung 3% p.a. 

➢ Ketentuan  :   Perpanjangan otomatis 

c. Produk-produk Kreatif 
1) Penghimpunan Dana Siswa (PANDAWA) 

➢ Suku Bunga :  6 - 8 % (Sesuai Kontrak) 
➢ Jumlah Setoran :  Minimal Rp 50.000,- (tetap setiap bulan) 
➢ Jangka Waktu :  2 s.d. 6 tahun (kontrak) 
➢ Penarikan :  Sesuai jangka waktu kontrak 
➢ Ketentuan :  

- Pinalti 2% dari saldo akhir bila melakukan penarikan sebelum jatuh 
tempo 

- Apabila dalam waktu tiga bulan berturut –turut tidak melakukan 
setoran  maka secara otomatis akan dipindahkan ke sibuhar. 

2) WIGURAplus 
➢ Suku Bunga :  6 % p.a. 
➢ Jumlah Setoran :  Bebas (setiap bulan) 
➢ Jangka Waktu :  1 s.d. 6 tahun 
➢ Penarikan :  Sesuai jangka waktu kontrak 
➢ Ketentuan         : 

-   Pinalti 2% dari saldo akhir bila melakukan penarikan sebelum jatuh 

tempo, 

-  Apabila dalam waktu tiga bulan berturut – turut tidak melakukan 
setoran  maka secara otomatis akan dipindahkan ke sibuhar. 

- Minimal Saldo Rp 1 juta, mendapat hadiah langsung 
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3) Swaguna Umat 
➢ Suku Bunga  :  6 % p.a. 
➢ Jumlah Setoran :  Minimal Rp 50.000,- (tetap setiap bulan) 
➢ Jangka Waktu  :  1 s.d. 10 tahun (kontrak) 
➢ Penarikan  :  Sesuai jangka waktu kontrak 
➢ Ketentuan  :  

-  Pinalti 2% dari saldo akhir bila melakukan penarikan sebelum jatuh 
tempo 

-  Apabila dalam waktu tiga bulan berturut – turut tidak melakukan 
setoran  maka secara otomatis akan dipindahkan ke sibuhar. 

2. Pinjaman  
2.1  Pinjaman Makro 
a. PUSB (Pinjaman untuk Usaha Skala Besar) (selektif) 

1) Jangka waktu maksimal : 8 tahun 
2) Suku bunga pinjaman : 14% p.a. (sliding) 
3) Administrasi Pinjaman : 2% 
4) Dana cadangan Lembaga : 0,5% 
5) BMPP   : Rp 1 milyar 

b. PUKM (Pinjaman untuk Usaha Kecil dan Menengah) 
1) Jangka waktu maksimal : 6 tahun 
2) Suku bunga pinjaman : 16% p.a. (sliding) 
3) Adm. Pinjaman  : 2% 
4) Dana Cadangan lembaga : 0,5% 
5) BMPP   : Rp 300 juta 

 

c. Back to Back (Jaminan SISUKA atau Simpanan Keanggotaan) 
1) Jangka waktu maksimal : 4 tahun 
2) Administrasi & provisi : 2% 
3) Dana Cadangan Lembaga : 0,5% 
4) Suku Bunga: 

a) Jaminan SISUKA  : 6% di atas bunga SISUKA agunan 
b) Jaminan Simp. Keangg. : 6 % di atas bunga SISUKA tertinggi 
c) BMPP    : 80% dr SISUKA/Saldo Simp. Keanggotaan. 

d. PKRTR (Pinjaman Kepemilikan Rumah, Tanah, dan Renovasi) 
1) Jangka Waktu maksimal : 6 tahun 
2) Suku bunga pinjaman : 16% p.a. (sliding) 
3) Angsuran   : fleksibel 
4) Adm. Pinjaman  : 2% 
5) Dana cadangan lembaga : 0,5 % 
6) BMPP   : Rp 300 juta 

  

e. WISUDACAR (Pinjaman untuk Pembelian Kendaraan) 
1) Jangka waktu maksimal : 5 tahun 
2) Suku bunga pinjaman : 16% p.a. (sliding) 
3) Angsuran   : fleksibel 
4) Adm. Pinjaman  : 2% 
5) Dana cadangan lembaga : 0,5% 
6) BMPP   : Rp 200 juta 
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f. KONSUMTIF (Pinjaman untuk kebutuhan keluarga) 
1) Jangka waktu maksimal : 5 tahun 
2) Suku Bunga pinjaman : 16% p.a. (sliding) 
3) Adm. Pinjaman  : 2% 
4) Dana cadangan lembaga : 0,5% 
5) BMPP   : Rp 150 juta 

2.2 Pinjaman Mikro  

1) Jangka waktu  : 100 kali angsuran (harian) 
2) Suku bunga   : 0,10%/hari (fix) 
3) Adm. Pinjaman  : 2% 
4) Dana cadangan Lembaga : 0,5% 
5) BMPP   : Rp 2.000.000 (tahap I); Rp. 3.000.000 (tahap II) 
6) Sasaran   : Anggota dan anggota luar biasa 
7) Ketentuan   : Memiliki usaha dan tidak diikat dengan jaminan khusus 

 

3. Jumlah simpanan anggota minimal  terhadap Jumlah Pinjaman 
a. Perhitungan jumlah simpanan keanggotaan Luar Biasa minimal terhadap jumlah permohonan 

pinjaman adalah sebagai berikut : 

SAM = (JPP : RKP) X JPS 
Keterangan : 

SAM   = Simpanan Anggota Minimal 

JPP     = Jumlah Permohonan Pinjaman 

RKP    = Range Kelipatan Pinjaman (Rp. 10.000.000) 

JPS     = Jumlah Penambahan Simpanan (setiap kelipatan Rp. 250.000) 

  

b. Setiap Anggota Biasa yang mengajukan permohonan pinjaman namun belum menyetorkan 
simpanan wajib pada tahun pengajuan pinjaman, dipungut simpanan wajib minimal untuk tahun 
berjalan. 
 

4. Jaminan, Pengikatan dan Kewenangan 
a. Pada dasarnya pinjaman harus disertai jaminan. 
b. Untuk pinjaman yang besarnya di atas Rp 5.000.000, pengikatan jaminan/agunannya harus dengan 

notariel. 
Catatan: 

• Jumlah Pinjaman Makro Rp. 1.000.000 s.d 24.999.999 pengikatan Warmek 

• Jumlah Pinjaman Makro Rp. 25.000.000 s.d 49.999.999 pengikatan SKMHT/FIDUCIA 

• Jumlah pinjaman Makro Rp. 50.000.000 ke atas pengikatan APHT/FIDUCIA/PHDJ 
c. Pengurus memberi kewenangan kepada General Manajer untuk memutuskan 

pemberian/pencairan pinjaman sampai dengan Rp 100.000.000 (seratus juta rupiah), selebihnya 
diputuskan oleh Pengurus. 

5. Kebijakan Penagihan 
a. Memantapkan fungsi dan kewenangan Panitia Pinjaman/Kredit. 
b. Mengefektifkan fungsi Bagian Pinjaman/Kredit melalui mekanisme Loan officer sehingga 

penanganan penagihan lebih fokus. 
c. Menerapkan manajemen penagihan yang telah ditetapkan secara lisan, tertulis dan jalur hukum. 
d. Menggunakan jasa pihak ketiga untuk menyelesaikan  pinjaman bermasalah. 
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6. Sanksi Kelalaian Pinjaman 
a. Keterlambatan pembayaran angsuran lebih dari 7 (tujuh) hari dari tanggal jatuh tempo pembayaran 

angsuran dikenakan denda sebesar 15% dari bunga yang harus dibayar. 
b. Anggota yang tidak melakukan kewajiban angsuran pinjaman di atas 6 (enam) bulan tidak 

mendapatkan uang kehadiran Pra-RAT/RAT. 
c. Anggota yang tidak melakukan kewajiban angsuran pinjaman di atas  6 (enam) bulan tidak berhak 

mendapatkan jasa simpanan anggota. 
 

7. Kebijakan Penentuan Suku Bunga 
Pengurus diberi kewenangan untuk menaikkan atau menurunkan suku bunga baik pinjaman maupun 

simpanan apabila terjadi fluktuasi suku bunga pasar dan/atau keadaan likuiditas yang memengaruhi 

keuangan Koperasi. 

C. KEBIJAKAN PENANGGULANGAN RISIKO 

• Kepesertaan dalam program New DAPERMA Inkopdit. 

• Asuransi kredit: untuk nilai kredit  yang besarnya di atas yang dijamin DAPERMA.  Premi asuransi 
ditanggung peminjam. 

• Permohonan pinjaman dengan nominal di atas Rp. 100.000.000 wajib mendapatkan persetujuan 
melalui wawancara dengan panitia pinjaman 

• Menghimpun dana cadangan risiko 0,5% dari setiap pinjaman yang dicairkan dan 15% dari SHU 
yang dialokasikan untuk dana cadangan dalam tahun buku bersangkutan. 

• Penerapan Prinsip Mengenali Pengguna Jasa (PMPJ) sesuai dengan pedoman yang sudah disusun. 

D. KEBIJAKAN PENGGUNAAN DANA KESEJAHTERAAN ANGGOTA 

Solidaritas duka anggota meninggal  : Rp. 5.000.000,-  

Catatan: 

Iuran solidaritas duka dipotongkan di awal tahun buku dari Jasa Simpanan Keanggotaan/simpanan 

wajib sebesar Rp 50.000,- per tahun. 

 

 

E. PEMBAGIAN SURPLUS HASIL USAHA (SHU)  
Pembagian SHU diatur sebagai berikut: 

1. Dana Cadangan    : 35% 
2. Jasa Simpanan Keanggotaan   : 42%  
3. Jasa Partisipasi Pinjaman   :   3% 
4. Dana Sosial dan PDK   :   2% 
5. Dana Pendidikan Anggota   :   2% 
6. Dana Kesejahteraan Anggota  :   4% 
7. Jasa Kepengurusan    :   5% 
8. Jasa Pegawai    :   5% 
9. Solidaritas ke PUSKOPDIT   :   2% 

Catatan: 

 Jasa simpanan keanggotaan dan jasa partisipasi pinjaman disetorkan ke simpanan deviden anggota. 

 

 

 

 


