RENCANA KERJA, RAPB , DAN POLA KEBIJAKAN TAHUN BUKU 2023
I. Rencana Kerja tahun buku 2023

BHONG NAVRREGAIAN TOUN Navaiall BEINICRREGAIAN VWKIO TARCET RIS
11 Riunenagra Mrentehjuniehargta :@e&ﬁBﬂi, Myentiehjuenargrtaliertiesa a ADagyralertiesabau
yaghekudits OYyerg F?(]iLll m%mn .
nengh (o ;}malwbesa)ag |0 Moagaygyiatiea
kerten bek Hites e
12Rxunenkayeven Mrrgetenaadvizs g e lasal(sayaay el
M a % e 2 a1(EL)cay el
pdaaenkgebagyia o Mrgen sesgmm Jnai d TPReurttknergantil
Ib I\m;nod:&mdm Y% dihiugeschi tlerseteh
C Rntertkendsis yagkes yerg [o Teterikavis beudmetud
neegEi SgHausN ket Cpena agHrise \gK s erarEi
U
13 Miajuen Rrsia a Mydgxanecaa ceniage a Hgs a ancea/irianes Uik [ AB50 Ja S\ey
% bZZ%%m%tkﬁm ;Hgdda:nuukmab b Rroves i kordd lenfegpsatin %Hm rewsdidsaa
s KPWgia 8 m P@tamldemmpdtagm paiace213-207
o aMsVs ey e TemRysia b Fhﬁamrerm js5thn Noante 23 o AbMs &Vis yergbau
;ﬁmgmmda Ic RrdgenMEVis yag
14 Miayeq) cnneneamureen l2 I@mrmtefammrg HOILS a \ikes LEGEE Sviesyayg a Fnamurend M
duenagaiss Ratpnes hdumiagtgﬂmya Blandri-di | ReaduenRatsden
L [21@5‘9 Ryesdt b Mryandftauen Thna3
%ﬁﬂ |o Kgdasndn Mrgaan g SsdisH gﬁeﬂwﬂ' al - o Adamaﬁm?éjdm
e BTN agya Rereteren anAgat- YagMETEL
KHEBGYN betecr kegen Thn2l3 | petpdenusa
dbichrgagarisas, Seaaldihtapaird
Léammmm
15 Bdus ennbkudlscn la I\Argadutnga a Fgns la I\w Novee 413
peearenteinokuZi4 redises Ravaralkajg REB h Dbis ?ﬂ I%FB@l%a
BAERA cnRiakdjelfentin C Ripes
bejdensataiakdorfekdor d Mreg redlshscmfaaabe
_ e Pﬁﬁ |o %E\m Noanter 223
|b P%%Fda f T TaunBluZ32%
KdijdendnREB.
6 EAUa a W@ E % a A auis 1840 ENSaFL A | Tkal Utkowaen
pEQIB Regpves
X iemaw I%FBT&ZB 8 Mrgenn b Rrezonbesi R Tetlis TBA3 Nt 204 1Kdi d kartorpset
Rijekerunbku c Bdues pldsaenRatlis Apil T4 1Kdi
fhnbkua?3

LAPORAN RAT XLII KSP WISUDA GUNA RAHARJA - TAHUN BUKU 2022




17 Hnees firentrik KeeALenianece! l2 P Fntireen IR 1Pseeca gn Ja Ko Ko
Fla"lr[,}@ia{;n ﬂ% i umgcmmaLmumg i TP%DB |a rrmjtrj?a]Pl\A{dﬁ A Sﬁmﬁ i %@
pekgaesantatay TPTeeren b Beues krgjaIRTPuik . KaoKes yergnenariti
peilesnpdaeen TPSrega neegien nenilik srpa]ﬁtdm saht
. TPGaya e utikd yagdiegrenpeeien
{o Mnteilenkeeregn TPRm fc Seffikes nergenencnperilaian an
dnlegiinas qedicd TP kirejapergedeenTP(TPAveq) . .
tetaiukech TP o TPLowtckanTP |(d F?:rggtmmndnm Iretrs sqmﬁtzhn |o KOKPNérdii cHam
Yaga %@gm@mﬁdm
21 RfirenAugia Mrirgeienpnaranan bau ReddkenDesa
i bekopaes dnbesada [ g%?gpad i Rddkend i ssrzacgl%?a . 10Qergpesata
T | | BT || e
3TPSnpga (irinval 4ki) mdé%m)
4TPNgpa
.
|b Mradlagradan o Agpadnkdapi |o Féﬂdlmﬁraﬁdﬁteay jaghn | Haagpesata
L Nrgidlargid N
dn mwga %gm%jadm (ki tzpmia)
™ = - Seganadi dau fikusaledl e
reenored a %EE a NEyimKepeairen paiema a kenanmen
Raguus D Raaves; ¢ jarebnasgnasiy R fourperg s pergaves faum , CHB T EEYILS
Mrgenen fo M pdaaen Rresdet PEQULS PITRAGS, foumarge Mryes.eken %t}ams,@naqerm
pinakepetbagpia Mrgeren %@m I mm
cnkeanpekenteam o JMBQ% el
I Dkt (sl st ekt Sarehy
w0 | B
a
31 RginprenCraRanoHan Mrirgekenpantden Cﬁma'?;ia a I\Ammimmm Shle; eqa]%tdm a SHdbddirnajad H8nilyer
dmalyiabasa h Mrenakendn'nejld" Saka aﬂ]ia%mn |o SHobadirnejed 416niyer
C W sga]%tdm c SHbakirmarjad POnilyer
FENHOAN du;;ﬁdlmm]uwcm

LAPORAN RAT XLII KSP WISUDA GUNA RAHARJA - TAHUN BUKU 2022

41




32 Uanpnanancen a ukenpnaransa e agpakman  Ja Raengnanannaqonmko =N fa Fh"caranZZmI Pz 00)
%h&n a A :mwnd p.r]. _ g A masdggf@adlrsas;)gm Sﬂﬂlﬁ dhriztmrm] 8nilyer
s pirjanan agpaRmian jrirsfken an
banasden p.n. . - benvesdafickk fpr] % bavmah< /o
o I\@g%q@mmhsrm agiaRnien e Fémfdm%msawmpr]am sma]ﬁtdm o %%mﬂsm
[ Fmeieniempk a S a Qs a (BUTen JagEn o Adlen mhayotsda
Rrjaran pr]%mseltg)m[ﬂ o Mrgeen drekonercts denRrg e gm% ygnentuen ﬂinutkag
e E?&g%aamﬁgﬁ an
b Hdw}gpcﬂarmgamm c Ayl b Rz ’@% [Eaaen . e
pr]amutk%a ArjenancgnkaBeppdog gl S@%Hm l gsmr] et
chnigeetjunten |c Redgirgm diten . esgzallapscaanegnle:]
Lsfacnka.a Iedisa firjanan m]%tehn C Tatetikldompk
an A prjavanustepalkif
d Bdues krejal firjaan dnm_igtmrgvﬂam
a
I Ewl@qﬁgmm a MrgpdLes krgja a Hgus a hedpegns Hephlan %Eil
T
|b Kooolres kegjaen o Ropes |b Kejelenkepetpvesn Sigphlen Pldi
c Rrgvescn c RpgtGhrgn Slensdeli 4idi
d Rgns & d Bedues Krejapergddan Bhlensddi 2
Pt
[ Rk Mnpetaavaresal a Hgus Fepetediard, FaumonVakag dssakenan Bavanssancenyee
irfones ketijeken o DOres/ rfanzs ketijden
Lhiirﬁatg%!m%t : c m %‘grateiaw Imiqaaaateia?g J

LAPORAN RAT XLII KSP WISUDA GUNA RAHARJA - TAHUN BUKU 2022




41 Hageenpadaanan a HaangaE Utk a HgLs A Rageceen UTtilingkeane Jnein Ja AdThahillingkeond
Fpgte@mﬂkqaaaad/ pedsrenkegdan E m a3 Utk TPTeeren
Ib gamm@lmamm h Rrgbnpoedo F0ad Sﬁe&i%ﬁm I g;;n%m
s paa; :
Cc Rrgabenduithus kartr dezmmmn C G‘ﬁf?tmm
d ReavgenCOVd kartrRedt ond Mithn |d lepsag v amn
SHuth TP, keaudli TPLantck 3 pnariaenalired sama
Tenpet Riayeren(10urif)
e thammﬁtlakputk@ad m%gm e gﬁa}gtlatputk
r
f F“%’E‘m“”“m“"“‘k A
n an
42 Readansaaedn a Rnafensaaadn a Rgus a Savlcemd jagicin |a Tesslassarecnpa
pesaered karopust pasgaresgaanana b Rrgves ﬁiﬁibgdgggg % saaByaysapdgreen
and TRIP mﬁam c Mrgamn utikqoeesiard lentecp
fo Mrgrirohi peunpuen fo Receoengeepat utikpedn jagihn |b Rlaeentasds
nataisyaglick ahmisies &m}% a’%imiiaideaachm
ol kif ta
23 o] AINaTCEK PO |2 Vegentemn o AaEpick  Ja Fathenadvalcek okt HERYELN |o A SeaNetacE T
%ﬁ@ammwaa:nd«m pad kif Ib ;%mmmm % takt&ntalde‘%m
Prexianyerg
|b Mijagppeintergn |o Aststen i jagin b Te]Lds’/odallda
mduaﬁ piaanggd o Trasde pejuan % adsten
apuan

LAPORAN RAT XLII KSP WISUDA GUNA RAHARJA - TAHUN BUKU 2022

43



Il. Rencana Anggaran Pendapatan dan Biaya tahun buku 2023

A. Realisasi neraca tahun buku 2022 dan proyeksi neraca tahun buku 2023
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Realisasi PHU tahun buku 2022 dan proyeksi PHU tahun buku 2023

NAMA PERKIRAAN

REALISASIPER DEC. 2022

PROYEKSITAHUN 2023

PARTISIPASIBRUTO

Jasa Pinjaman Anggota
Total

Jasa Adm inistrasi Pinjaman

Jasa Adm inistrasiAnggota

Totalpartisipasibruto

BEBAN POKOK
Beban Bunga Sibuhar
Beban Bunga Sisuka

TotalBeban Pokok

PARTISIPASINETTO
PENDAPATAN LAINNYA
Bunga Bank
Bunga Koperasi
Bunga Investasi

Lain-Lain

SHU KOTOR
BEBAN USAHA
Beban bunga & Admint. Pinjam an
Beban Personalia
Beban Adm inistrasi & Umum
Beban Penyusutan Aktiva Tetap
Cadangan Utk Pinjaman tak tertagih

Beban Penyisihan Dana Solidaritas

BEBAN NON OPERASIONALLAINNYA
Beban Pendidikkan
Beban RAT

Beban Organisasi

SHU Sebelum Pajak

Beban Pajak

6,203,452,780

7,393,200,000

6,203,452,780
374,825,889

11,230,000

7,393,200,000
555,000,000
20,000,000

6,589,508,669

1,227,697,715

2,650,589,200

7,968,200,000

1,148,000,000

2,305,470,000

3,878,286,915

2,711,221,754

275,356,907
3,110,494
4,797,420

102,262,346

3,453,470,000

4,514,730,000

265,000,000
15,000,000
7,000,000

100,000,000

385,527,167

3,096,748,921

1,907,774,661
705,067,381

57,977,678

387,000,000

4,901,730,000

2,839,250,364
922,151,327
226,380,524

111,000,000

2,670,819,720

12,609,800
125,000,000

76,799,152

4,098,782,215

32,200,000
323,000,000

112,200,000

214,408,952

211,520,249

467,400,000

335,547,785
(53,687,646)

SHU SETELAH PAJAK

211,520,249

281,860,139
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C. Rincian proyeksi PHU tahun buku 2023

| PARTISIPASIBRUTO

A Pinjaman tahun buku 2022

Pinjaman Lalai4 ->12 bulan
Pinjaman Makro

Pinjaman M ikro

B Pinjaman tahun buku 2023
Rencana pencairan pinjaman Makro

Rencana Pencairan pinjaman M ikro

Adm inistrasi Pinjaman th 2023

Administrasi ALB th 2023

TOTALPARTISIPASIBRUTO
n BEBAN POKOK
A SIBUHAR
Sibuhar tahun 2022 (95% )

Produk kreatif 2022(5% )

Sibuhar tahun 2023 (96,2% )

Produk kreatif 2023 (3,8% )

B SISUKA
Sisuka akhir tahun 2022
3 bulan (9,8%)
6 bulan (31,30%)

12 bulan (58,87%)

Sisuka tahun 2023
3 bulan (9,8%)
6 bulan (31,30%)

12 bulan (58,87%)

Saldo sisuka tahun 2023

TOTALBEBAN POKOK
PARTISIPASINETTO ANGGOTA
" PENDAPATAN LAINNYA
1 Cash manajemen/Deposito bank
2 Bunga Tabungan harian Bank
3 Bunga Tabungan Puskopdit
4 Pendapatan Investasi
5 Lain-lain
TOTALPENDAPATAN LAINNYA
SHU KOTOR
w BEBAN USAHA
A Beban Pinjaman
1 Beban bunga pinjaman
2 Beban administrasipinjaman
B Beban Personalia
1 Gajikaryawan
2 Tunjangan BPJS kesehatan dan Pajak
3 THR
4 Rencana Tambahan Karyawan (1 orang)
5 Pengadaan seragam manajemen
C Beban Adm inistrasidan umum
1 -Beban Administrasi & lain2
2 -Perlengkapan Kantor
3 -Perjalanan Dinas
4 -Daperma
5 -Sosialisasi & Promosi
6 -Telekomunikasi
7 - Listrik
8 -Bensin kendaraan kantor
9 -Koran & Majalah
10 - Iklan & Kalender

11 - AsuransiMobil Kantor & Bangunan Kantor
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63,300,000,000
(11,500,000,000)
51,800,000,000

1,200,000,000

20,400,000,000

1,800,000,000

22,200,000,000

100,000

34,000,000,000

3,000,000,000

10,000,000,000

500,000,000

4,200,000,000
13,400,000,000

24,200,000,000

294,000,000
1,039,000,000

2,167,000,000

3,220,000,000

5,000,000,000
3,000,000,000

750,000,000

212,512,426

21,299,771

2,792,000

X 70% X 12% = 4,351,200,000
X 25% X 30% = 90,000,000
4,441,200,000
X 85% X 15% = 2,601,000,000
X 65% X 30% = 351,000,000
2,952,000,000
X 2.50% 555,000,000
X 200 20,000,000
X 70% X 3% = 714,000,000
X 80% X 8% = 192,000,000
906,000,000
X 70% X 3% = 210,000,000
X 80% X 8% = 32,000,000
242,000,000
X 85% X 4% = 142,800,000
X 90% X 5% = 603,000,000
X 95% X 6% = 1,379,400,000
2,125,200,000
85% X 4% = 9,996,000
90% X 5% = 46,755,000
95% X 6% = 123,519,000
180,270,000
92%
5% = 250,000,000
1% = 15,000,000
2% = 15,000,000
7,000,000
100,000,000
X 12 B 2,550,149,112
X 12 = 255,597,252
X = -
X 12 = 33,504,000
X = .

223,950,235
76,140,783
2,478,933
192,000,000
16,646,915
120,651,022
108,715,756

71,442,156

28,334,224

7,393,200,000

575,000,000

7,968,200,000

1,148,000,000

2,305,470,000

3,453,470,000

4,514,730,000

387,000,000

4,901,730,000

2,839,250,364
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3

a

-Pemeliharaan Gedung
-Pemeliharaan Kendaraan
-Pemeliharaan Mesin kantor
-Pemeliharaan Mebelair kantor

- lLainya

Beban penyusutan
Bangunan
Kendaraan

Mesin Kantor

Mebelair

Penyisihan untuk pinjam an tak tertagih 22,200,000,000 X 0.50%
TOTALBEBAN USAHA

SHU KOPERASI

BEBAN PERKOPERASIAN

A

~

w

=

“«

~

w

IS

«»

e

o

©

11

Beban pendidikan org aQty
Pendidikan dasar keanggotaan (Fasilitator) 60,000 X 25 X 3
Pendidikan Literasi Keuangan 65,000 X 30 X 6
Pelatihan diPuskopdit 200,000 X 3 X 10
Sertifikasi Manajemen (Kabag) X X

Perlengkapan Pelatihan (alat tulis/sertifikat)

Beban EVAPERCA DAN RAT Tertulis 85,000 X 3,800

Beban Organisasi org Qty

RAPAT PENGURUS 175,000 X 7 X 12

KEGIATAN PENGAW ASAN 200,000 X 4 X 12

RAPAT GABUNGAN PENGURUS DAN PENGAW AS 150,000 X 3 X 4

RAPAT EVALUASIKINERIA PENGURUS & MANAJEMEN 100,000 X 20 X 2

RAPAT GABUNGAN PENGURUS/PENGAWAS/PENASEH 150,000 X 2 X 2

RAPAT KHUSUS/PANITIA KREDIT (seuaisituasi/kondisi) 150,000 X 3 X 12

RAPAT-RAPAT EXTERNAL 150,000 X 3 X 8

RAPAT KHUSUS PENGURUS DAN TEAM RENSTRA 150,000 X 15 X 10

RAPAT SOSIALISASIRENSTRA 100,000 X 80 X 2

PENGAWASAN DARIKEMENTERIAN 500,000 X 4 X 2

PENDAMPINGAN DAN PENGEMBANGAN TP 500,000 X 5 X 12
TOTALBEBAN PERKOPERASIAN

SHU SETELAH BEBAN PERKOPERASIAN

PAJAK PENGHASILAN

SHU SETELAH PAJAK PENGHASILAN

SIMPANAN POKOK

Simp.Pokok ALB per Dec. 2022

Simp.Pokok Anggota biasa per Dec. 2022

Simp.Pokok ALB BARU TH.2023 200 «x 250,000

TotalSimpanan Pokok akhir Des.tahun 2023

SIMPANAN WAIJIB

Simp.W ajib ALB per Dec 2022

Simp. W ajib anggota biasa saldo per Dec 2022

Simpanan wajib ALB baru 2023 (mikro) 200 X 50,000

simpanan wajib ALB baru 2023 (makro) 25 X 5,000,000

Simpanan wajib anggota biasa baru th 2023 100 X 300,000

Setoran Simpanan W ajib anggota th 2023 2000 X 12 X 25,000

Totalsimpanan wajib akhir Des. tahun 2023

CADANGAN UM UM

Cadangan akhir Dec.tahun 2022

Alokasiluran Pembangunan 2023

alokasi SHU 2022 X 35% X 85%

Cadangan Umum akhir Des.tahun 2023

CADANGAN RESIKO

Cadangan akhir Dec.tahun 2022

Provisipinjaman (0.5% X 22.200.000.000) th 2023

alokasi SHU 2022 X 35% X 15%

Cadangan Resiko akhir Des.tahun 2023

9,208,111
10,209,111
11,056,889

381,111

50,936,083

191,000,000
18,581,275
14,278,867

2,520,382

111,000,000

922,151,327

226,380,524

111,000,000

4,500,000
11,700,000

6,000,000

10,000,000

323,000,000

14,700,000

9,600,000

1,800,000

4,000,000

600,000

5,400,000

3,600,000

22,500,000

16,000,000

4,000,000

30,000,000

276,000,000

932,000,000

50

00,000

1,258,000,000

554,123,120

8,670,558,688

10,000,000

125,000,000

30,000,000

600

00,000

9,989,681,808

4,622,641,001

10,000,000

4,632,641,001

2,916,981,148

111,000,000

3,027,981,148

4,098,782,215

802,947,785

32,200,000

323,000,000

112,200,000

467,400,000

335,547,785

(53,687,646)

281,860,139
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lll. Pola kebijakan tahun buku 2023

A. KEBIJAKAN KEANGGOTAAN

1. Calon anggota dapat diterima menjadi anggota luar biasa jika memenuhi persyaratan sebagai berikut:

a.

Sudah menunjukkan niat keanggotaan dengan berpartisipasi aktif memanfaatkan layanan
simpanan dan pinjaman untuk pengembangan usaha lembaga maximal 3 bulan.
Mengisi formulir permohonan keanggotaan luar biasa dan mendapat persetujuan dari pengurus

c. Bersedia membayar simpanan keanggotaan sebagai berikut :

1. Simpanan Pokok Rp. 250.000
2. Simpanan wajib Rp. 50.000
3. Administrasi keanggotaan Rp. 100.000

Rp. 400.000

2. Anggota Luar Biasa wajib diangkat menjadi anggota biasa jika memenuhi persyaratan sebagai berikut :

a.

Memiliki catatan partisipasi yang baik selama menjadi anggota luar biasa (minimal 6 (enam) bulan
untuk pemanfaat layanan mikro, maximal 3 (tiga) tahun bagi pemanfaat layanan makro

Bersedia menerima dan mematuhi AD, ART serta peraturan lainnya di KSP WISUDA GUNA
RAHARIJA.

Mengisi formulir yang telah disediakan dan mendapat persetujuan dari pengurus.

Mendapatkan rekomendasi dari sekurang-kurangnya 1 (satu) orang manajemen atau pengurus atau
pengawas

e. Melampirkan foto copy KTP, Kartu Keluarga dan pas foto ukuran 3 x 4 sebanyak 2 lembar.

Melunasi kewajiban keuangan keanggotaan perdana dengan rincian sebagai berikut :

1. Biaya diklat dasar keanggotaan Rp 50.000
2. luran pembangunan gedung Rp.  100.000
3. Dana solidaritas Duka Rp. 50.000

Rp.  200.000

3. Anggota Biasa

a.
b.

Wajib mengikuti pendidikan dasar perkoperasian

Menambah jumlah simpanan wajib keanggotaan secara berkala minimal Rp. 25.000,- (dua
puluh lima ribu rupiah) setiap bulan. *)

Berhak mendapat pendidikan-pendidikan spesifikasi koperasi.

Berhak mendapatkan pelayanan dalam memanfaatkan produk-produk koperasi sesuai aturan yang
berlaku.

Setiap anggota wajib dikenakan iuran pembangunan gedung Rp. 100.000,- (satu kali saja)

Catatan :

*) Perubahan status keanggotaan bagi pemanfaat layanan pinjaman makro di atas Rp. 30.000.000
(tiga puluh juta rupiah) dibebaskan dari pembayaran iuran wajib bulanan selama masa
angsuran pinjaman pertama, kecuali melakukan addendum sebelum masa angsuran pinjaman
selesai.
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B. KEBIJAKAN KEUANGAN

1. Simpanan

a.

Simpanan Bunga Harian (SIBUHAR)

YVVVY

Suku Bunga: 3%p.a

Jumlah setoran : Bebas
Jangka Waktu : Bebas
Penarikan : Bebas
Ketentuan

- Administrasi penutupan Rp 10.000

- Saldo minimal perhitungan bunga sibuhar sebesar Rp 50.000

- Tabungan sibuhar dengan saldo minimal Rp. 100.000 yang tidak aktif
lebih dari 12 bulan, perhitungan suku bunga dihentikan sampai
simpanan tersebut diaktifkan lagi.

b. Simpanan Suka Rela Berjangka (SISUKA)
> Suku Bunga:

C.

Untuk jangka waktu penempatan :
e 3 (tiga) bulan 4%

e 6 (enam) bulan 5%

e 12 (dua belas) bulan 6%

» Jumlah setoran : Minimal Rp 1.000.000,00 (hanya sekali di awal)
» Penarikan : - Saat jatuh tempo.

- Sebelum jatuh tempo, penalti: 1% dari nominal SISUKA yang ditarik.
- Jika dilakukan di bawah 1 bulan, bunga dihitung 3% p.a.

> Ketentuan . Perpanjangan otomatis

Produk-produk Kreatif

1)

2)

Penghimpunan Dana Siswa (PANDAWA)

> Suku Bunga . 6 -8 % (Sesuai Kontrak)
> Jumlah Setoran : Minimal Rp 50.000,- (tetap setiap bulan)
> Jangka Waktu : 2 s.d. 6 tahun (kontrak)
> Penarikan : Sesuai jangka waktu kontrak
> Ketentuan
- Pinalti 2% dari saldo akhir bila melakukan penarikan sebelum jatuh
tempo
- Apabila dalam waktu tiga bulan berturut —turut tidak melakukan
setoran maka secara otomatis akan dipindahkan ke sibuhar.
WIGURAplus
> Suku Bunga :6%p.a.
> Jumlah Setoran : Bebas (setiap bulan)
> Jangka Waktu : 1s.d.6tahun
> Penarikan : Sesuai jangka waktu kontrak
> Ketentuan

- Pinalti 2% dari saldo akhir bila melakukan penarikan sebelum jatuh
tempo,

- Apabila dalam waktu tiga bulan berturut — turut tidak melakukan
setoran maka secara otomatis akan dipindahkan ke sibuhar.

- Minimal Saldo Rp 1 juta, mendapat hadiah langsung
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3) Swaguna Umat

» Suku Bunga 1 6%p.a.

» Jumlah Setoran : Minimal Rp 50.000,- (tetap setiap bulan)
» Jangka Waktu : 1s.d. 10 tahun (kontrak)

» Penarikan : Sesuai jangka waktu kontrak

» Ketentuan :

- Pinalti 2% dari saldo akhir bila melakukan penarikan sebelum jatuh
tempo

- Apabila dalam waktu tiga bulan berturut — turut tidak melakukan
setoran maka secara otomatis akan dipindahkan ke sibuhar.

2. Pinjaman

2.1 Pinjaman Makro

a. PUSB (Pinjaman untuk Usaha Skala Besar) (selektif)
1) Jangka waktu maksimal : 8 tahun
2) Suku bunga pinjaman : 14% p.a. (sliding)
3) Administrasi Pinjaman 1 2%
4) Danacadangan Lembaga :0,5%
5) BMPP : Rp 1 milyar

b. PUKM (Pinjaman untuk Usaha Kecil dan Menengah)
1) Jangka waktu maksimal : 6 tahun
2) Suku bunga pinjaman : 16% p.a. (sliding)
3) Adm. Pinjaman 1 2%
4) Dana Cadanganlembaga :0,5%
5) BMPP : Rp 300 juta

c. Back to Back (Jaminan SISUKA atau Simpanan Keanggotaan)
1) Jangka waktu maksimal : 4 tahun
2) Administrasi & provisi 1 2%
3) Dana Cadangan Lembaga :0,5%
4) Suku Bunga:

a) Jaminan SISUKA : 6% di atas bunga SISUKA agunan
b) Jaminan Simp. Keangg. : 6 % di atas bunga SISUKA tertinggi
c) BMPP : 80% dr SISUKA/Saldo Simp. Keanggotaan.
d. PKRTR (Pinjaman Kepemilikan Rumah, Tanah, dan Renovasi)
1) Jangka Waktu maksimal : 6 tahun
2) Suku bunga pinjaman 1 16% p.a. (sliding)
3) Angsuran : fleksibel
4) Adm. Pinjaman 1 2%
5) Danacadanganlembaga :0,5%
6) BMPP : Rp 300 juta

e. WISUDACAR (Pinjaman untuk Pembelian Kendaraan)

1) Jangka waktu maksimal : 5 tahun

2) Suku bunga pinjaman : 16% p.a. (sliding)
3) Angsuran : fleksibel

4) Adm. Pinjaman 1 2%

5) Danacadanganlembaga :0,5%

6) BMPP :Rp 200 juta
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KONSUMTIF (Pinjaman untuk kebutuhan keluarga)

1) Jangka waktu maksimal : 5 tahun
2) Suku Bunga pinjaman : 16% p.a. (sliding)
3) Adm. Pinjaman 1 2%
4) Dana cadanganlembaga :0,5%
5) BMPP :Rp 150 juta
2.2 Pinjaman Mikro
1) Jangka waktu : 100 kali angsuran (harian)
2) Suku bunga : 0,10%/hari (fix)
3) Adm. Pinjaman 1 2%
4) Dana cadangan Lembaga :0,5%
5) BMPP : Rp 2.000.000 (tahap 1); Rp. 3.000.000 (tahap I1)
6) Sasaran : Anggota dan anggota luar biasa
7) Ketentuan : Memiliki usaha dan tidak diikat dengan jaminan khusus

3. Jumlah simpanan anggota minimal terhadap Jumlah Pinjaman

a.

b.

Perhitungan jumlah simpanan keanggotaan Luar Biasa minimal terhadap jumlah permohonan
pinjaman adalah sebagai berikut :

SAM = (JPP : RKP) X JPS

Keterangan :

SAM = Simpanan Anggota Minimal

JPP  =Jumlah Permohonan Pinjaman

RKP = Range Kelipatan Pinjaman (Rp. 10.000.000)

JPS  =Jumlah Penambahan Simpanan (setiap kelipatan Rp. 250.000)

Setiap Anggota Biasa yang mengajukan permohonan pinjaman namun belum menyetorkan
simpanan wajib pada tahun pengajuan pinjaman, dipungut simpanan wajib minimal untuk tahun
berjalan.

4. Jaminan, Pengikatan dan Kewenangan

a.
b.

Pada dasarnya pinjaman harus disertai jaminan.
Untuk pinjaman yang besarnya di atas Rp 5.000.000, pengikatan jaminan/agunannya harus dengan
notariel.
Catatan:

e Jumlah Pinjaman Makro Rp. 1.000.000 s.d 24.999.999 pengikatan Warmek

e Jumlah Pinjaman Makro Rp. 25.000.000 s.d 49.999.999 pengikatan SKMHT/FIDUCIA

e Jumlah pinjaman Makro Rp. 50.000.000 ke atas pengikatan APHT/FIDUCIA/PHDJ
Pengurus memberi kewenangan kepada General Manajer untuk  memutuskan
pemberian/pencairan pinjaman sampai dengan Rp 100.000.000 (seratus juta rupiah), selebihnya
diputuskan oleh Pengurus.

5. Kebijakan Penagihan

a.
b.

Memantapkan fungsi dan kewenangan Panitia Pinjaman/Kredit.

Mengefektifkan fungsi Bagian Pinjaman/Kredit melalui mekanisme Loan officer sehingga
penanganan penagihan lebih fokus.

Menerapkan manajemen penagihan yang telah ditetapkan secara lisan, tertulis dan jalur hukum.
Menggunakan jasa pihak ketiga untuk menyelesaikan pinjaman bermasalah.
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6. Sanksi Kelalaian Pinjaman
a. Keterlambatan pembayaran angsuran lebih dari 7 (tujuh) hari dari tanggal jatuh tempo pembayaran
angsuran dikenakan denda sebesar 15% dari bunga yang harus dibayar.
b. Anggota yang tidak melakukan kewajiban angsuran pinjaman di atas 6 (enam) bulan tidak
mendapatkan uang kehadiran Pra-RAT/RAT.
c. Anggota yang tidak melakukan kewajiban angsuran pinjaman di atas 6 (enam) bulan tidak berhak
mendapatkan jasa simpanan anggota.

7. Kebijakan Penentuan Suku Bunga
Pengurus diberi kewenangan untuk menaikkan atau menurunkan suku bunga baik pinjaman maupun

simpanan apabila terjadi fluktuasi suku bunga pasar dan/atau keadaan likuiditas yang memengaruhi

keuangan Koperasi.

C. KEBIJAKAN PENANGGULANGAN RISIKO

. Kepesertaan dalam program New DAPERMA Inkopdit.

e Asuransi kredit: untuk nilai kredit yang besarnya di atas yang dijamin DAPERMA. Premi asuransi
ditanggung peminjam.

e Permohonan pinjaman dengan nominal di atas Rp. 100.000.000 wajib mendapatkan persetujuan
melalui wawancara dengan panitia pinjaman

e Menghimpun dana cadangan risiko 0,5% dari setiap pinjaman yang dicairkan dan 15% dari SHU
yang dialokasikan untuk dana cadangan dalam tahun buku bersangkutan.

e Penerapan Prinsip Mengenali Pengguna Jasa (PMPJ) sesuai dengan pedoman yang sudah disusun.

D. KEBIJAKAN PENGGUNAAN DANA KESEJAHTERAAN ANGGOTA

Solidaritas duka anggota meninggal : Rp. 5.000.000,-

Catatan:
luran solidaritas duka dipotongkan di awal tahun buku dari Jasa Simpanan Keanggotaan/simpanan

wajib sebesar Rp 50.000,- per tahun.

E. PEMBAGIAN SURPLUS HASIL USAHA (SHU)
Pembagian SHU diatur sebagai berikut:

1. Dana Cadangan :35%
2. Jasa Simpanan Keanggotaan 142%
3. Jasa Partisipasi Pinjaman 3%
4. Dana Sosial dan PDK 1 2%
5. Dana Pendidikan Anggota 2%
6. Dana Kesejahteraan Anggota T 4%
7. Jasa Kepengurusan : 5%
8. Jasa Pegawai ;5%
9. Solidaritas ke PUSKOPDIT 1 2%
Catatan:

Jasa simpanan keanggotaan dan jasa partisipasi pinjaman disetorkan ke simpanan deviden anggota.
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